Estado do Rio Grande do Sul
MUNICIPIO DE TRAVESSEIRO

EDITAL DE SELECAO ESPECIFICA n° 025/2015

Abre inscrigdes para a Selecdo Especifica
dos Empregos a seguir relacionados.

O PREFEITO MUNICIPAL DE TRAVESSEIRO, Estado do Rio Grande do
Sul, no uso de suas atribuicdes legais, TORNA PUBLICO, que estardo abertas, no periodo de
04 a 16 de Agosto de 2015, as inscricbes a Selecdo Especifica para 0os empregos a seguir
relacionados do Quadro de Empregos Publicos - Lei Municipal n® 1.309/2015, sob o Regime
CLT, baseado no Regulamento de Concursos e Selecdo, Decreto Municipal n° 938/2010, para o
qual existem as vagas constantes deste Edital, com possibilidade de ocupacdo de futuras vagas,
se houver necessidade.

01/- DAS,CARACTERISTICAS GERAIS, DA SELEGAO:

1.1 - Os empregos 0 respectivo numero de vagas, a carga horaria semanal, o salario
béasico e a taxa de inscricao dos cargos a serem supridos pelo presente concurso sao 0s constantes
do quadro seguinte:

Horas Taxa de Escolaridade Salavio Horéario
Empregos Semanal fagae Inscrigédo para Posse em R$ | da Prova
Enfermeiro ESF 40 h 01 100,00 Ensino Superior 2.819,32 08:30
Médico da Familia ESF 40 h 01 130,00 Ensino Superior 11.277,28 08:30

1.2 - A descricdo das atribuicdes de cada emprego, a respectiva lotacdo, escolaridade e
idade para admissdo e posse e demais caracteristicas, constam do Anexo | e da Lei Municipal n°
1.309/2015 - Quadro de Empregos, com as respectivas atualizagdes.

02)- DASINSCRICOES:

2.1 - A inscricdo seré efetuada apenas na internet no sitio www.schnorr.com.br, N0
periodo das 09:00 (nove horas) do dia 04/08/2015 até as 23:59 (vinte e trés horas e cinquenta e
nove minutos) do dia 16/08/2015, devendo o candidato preencher corretamente os seus dados
cadastrais e efetivar o pagamento da taxa de inscri¢cdo, mediante depdsito bancéario identificado
com o CPF do candidato que vier a se inscrever, até o dia 17/08/2015. N&o sera processado
qualquer registro de pagamento (depdsito) ap6s o encerramento do expediente bancario deste
dia, os depdsitos ou transferéncias que ndo contenham a identificagdo do CPF ou o deposito ou
transferéncia bancaria para qualquer outra conta do Municipio ou da Empresa.

2.2 - Condigdes para inscricao:

2.2.1 - Ser brasileiro nato ou naturalizado;

2.2.2 - Efetuar o depoésito bancario do valor da taxa de inscricdo, no Banco
Sicredi, Agéncia 0100, conta n° 74.164-7, devidamente identificado com o n° do CPE do
candidato que vier a se inscrever;
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2.2.3 - Permitida a inscricdo para mais de um emprego, desde que haja
compatibilidade de horario na realizacdo da prova escrita, devendo neste caso, fazer a inscricao
para cada um dos cargos e/ou emprego e pagar o boleto da taxa de inscricdo de cada um;

2.2.4 - A Empresa ndo se responsabiliza por inscri¢cdo efetuada e ndo recebida por
motivos de ordem técnica de funcionamento dos computadores, falhas na comunicacdo da rede,
congestionamento de linhas e da rede ou, qualquer outro fator de ordem técnica que impossibilite
a transferéncia de dados ao servidor da empresa, em especial por falta de depdsito fora do prazo
estipulado.

2.3 - O Candidato para interpelar eventual recurso da ndo homologacéo de sua inscricao,
dentro do prazo previsto no presente Edital, deve juntar a este, a sua ficha de inscricdo e o
comprovante de pagamento da taxa de inscricdo dentro do prazo previsto, devidamente
autenticado pelo Banco;

2.4 - E assegurado, nos termos do art. 37, inciso V111, da Constituicdo Federal, a inscrigdo
de candidatos portadores de deficiéncia, cuja deficiéncia seja compativel com as atribuicdes do
cargo, participando estes em igualdade de condicbes com os demais candidatos, sendo
reservadas 10% das vagas existentes ou que vierem a existir (1/10);

2.4.1 - Na inscricdo de candidato que optar pela reserva de vaga para portador de
deficiéncia, devera este protocolar junto a Prefeitura Municipal, até o final do expediente do dia
17/08/2015, ndo sendo aceitos os documentos que forem protocolados fora deste prazo, o laudo
de compatibilidade com o emprego e constando obrigatoriamente o CID, que serd submetido a
analise de uma Comissdo Especial nomeada para este fim, a qual podera valer-se de parecer de
médico oficial do Municipio ou outro profissional especialista, que emitird parecer sobre o
enguadramento do tipo ou grau de deficiéncia e sua compatibilidade com o emprego, por ocasido
da classificacéo, se aprovado;

2.4.2 - Ndo comprovada a deficiéncia, a reserva de vaga sera desconsiderada,
passando o candidato a fazer parte do grupo geral de classificagio e em caso de
incompatibilidade o candidato sera excluido do processo;

2.4.3 - Os candidatos que por ocasido da inscricdo ndo optarem pela reserva de
vaga destinada a deficiente ndo terdo direito a prova ou local especial para a sua realizacéo,
devendo aqueles sugerir as condi¢ces minimas para 0 acesso as instalagbes em que serdo
realizadas as provas, através de requerimento proprio, protocolado junto a Prefeitura Municipal
ou postado nos termos do item 2.5, até o final do expediente do ultimo dia do encerramento das
inscrigdes.

2.5 - Os documentos necessarios para a comprovacao da deficiéncia poderdo ser enviados
pelo Correio, devendo neste caso serem postados, via Sedex para 0 endereco: Municipio de
Travesseiro, Setor de Recursos Humanos, Rua 20 de Marco, 337 - Centro,
Travesseiro/RS - CEP 95.948-000, até o dia 717/08/2015, nao sendo aceitos 0s documentos
que forem postados fora deste prazo.

03- DA HOMOLOGACAO)DAS!INSCRICOES:

3.1 - A nominata dos candidatos que tiverem sua inscricdo aceita, sera divulgada, nos
termos do item 13.3 deste Edital, no dia 21/08/2015.
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3.2 - Da ndo-homologacéo de inscricdo caberd recurso, mediante requerimento dirigido
ao Prefeito Municipal, seguindo orientacdes do item 10 deste Edital.

04,- DAS PROVAS, NUMERO)DE QUESTOES E DA PONTUACAO:

4.1 - A Selecdo Especifica para os empregos de Enfermeiro ESF ¢ Médico da Familia
ESF constituir-se-a de Prova Escrita.

4.1.1 - A Prova Escrita tera carater eliminatorio, sendo aprovado o candidato que
obtiver no minimo 30 (trinta) pontos em Conhecimentos Especificos e nota final igual ou
superior a 50 (cinquenta) pontos.

4.1.2 - A Prova Escrita serd valorizada, na escala de zero a cem pontos,
consistindo na resolucdo de questbes baseadas no Conteudo Programatico deste edital, assim
distribuidas:

Prova Escrita - Disciplinas N° Questoes Pontuacao
Portugués 12 30,00 pontos
Legislagdo 02 5,00 pontos
Informatica 02 5,00 pontos
Conhecimentos Especificos 24 60,00 pontos

4.1.3 - A Prova Escrita serd& composta por 40 (quarenta) questdes objetivas
simples e/ou de multipla escolha, com 05 (cinco) alternativas, tendo a prova, duracdo maxima de
02 (duas) horas e 30 (trinta) minutos. E vedado o uso de calculadora.

4.2 - Da realizagéo das Provas:

4.2.1 - As Provas Escritas de todos os cargos serdo realizadas no dia 29 de
Agosto de 2015, no horario especificado no item 1.1 deste edital, sendo o local das Provas
divulgado por ocasido da homologacéo das inscri¢des, devendo os candidatos apresentar-se no
local 30 (trinta) minutos antes do horario previsto para seu inicio, munidos da Ficha de
Inscricéo e Documento de Identificacao Oficial com foto e caneta azul ou preta.

4.2.2 - Sera proibido o acesso ao local de realizagédo das provas aos candidatos que
se apresentarem em horario diferente do estabelecido para seu inicio, seja qual for o motivo
alegado, bem como vedado o ingresso nas salas dos que ndo apresentarem documento de
identificacdo original, exceto mediante apresentacdo de um BO (boletim de ocorréncia)
justificando o extravio do mesmo, expedido por Orgdo Policial ha, no maximo, 90 (noventa) dias
da data da selecdo.

4.2.3 - O Caderno da Prova Escrita sera ao final de sua resolucdo entregue ao
Candidato, desde que o candidato ndo se retire do recinto da realizacdo da prova, antes de
transcorrido 01:00 (uma hora) de seu inicio.

4.2.4 - As provas serdo elaboradas, tomando por base o conteido deste Edital e a
escolaridade minima fixada em Lei para o provimento de cada cargo e/ou emprego.
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4.2.5 - Os 03 (trés) ultimos candidatos de cada sala, permanecerdo no recinto até o
ultimo entregar a sua Grade de Respostas, e assinardo obrigatoriamente toda a documentacédo
exigida pela Comissdo Examinadora.

4.2.6 - Em nenhuma hipotese havera segunda chamada em quaisquer das provas.

4.2.7 - Nao serdo aplicadas provas em outro local além do designado pelo Edital.

05 - DOS|CONTEUDOS PROGRAMATICOS:

5.1 - Para 0s empregos de Enfermeiro ESF ¢ Médico da Familia ESF, o conteido
programatico é o que segue:

5.1.1 - Portugués - Igual para todos.
a) Leitura e andlise do Texto: Compreensdo, ideia central, intencdo comunicativa, significacdo
contextual das palavras e expressdes. Coesdo, clareza e concisdo. Vocabulario.
b) Fonética e fonologia: Divisdo sildbica. Acentuacdo grafica. Ortografia.
¢) Morfologia: Classes de palavras.
d) Sintaxe: Introducéo a sintaxe (frase, oracdo e periodo). Termos da oragdo. Periodo simples e
composto. Concordancia Verbal e Nominal.
Bibliografia sugerida:
CUNHA, Celso. Nova Gramatica do Portugués Contemporaneo. Nova Fronteira.
FERREIRA, Aurélio Buarque de Holanda - Novo Dicionario da Lingua Portuguesa. Nova Fronteira.
MESQUITA, Roberto Mello. Gramética da Lingua Portuguesa. Saraiva.
TERRA, Ernani. Gramatica de Hoje. Scipione.
ANDRE, Hildebrando A. de. Gramatica llustrada. Moderna.

5.1.2 - Legislacao - Igual para todos.

- Constituicdo Federal de 1988 - arts. 1° a 43;

- Lei Organica do Municipio, atualizada;

- Lei Municipal n° 1.309/2015 - Quadro de Empregos Publicos.

5.1.3 - Informatica - Igual para todos.
Conhecimentos gerais de: Software, Hardware, Redes e Internet; Operacdo e funcionamento do
Sistema operacional “Windows 7” e Sistema aplicativo “MS-Office 2007, ou superiores.

5.1.4 - Conhecimentos Especificos - Por Emprego.
5.1.4.1 - Enfermeiro ESF.

a) Questbes objetivas sobre os conhecimentos das atribui¢cdes do emprego, Lei Municipal n°
1.309/2015, com a resolucdo de problemas praticos sobre as mesmas, devendo o candidato ter conhecimento da
legislagdo Municipal, Estadual e Federal inerente ao Emprego.
b) Leis Municipais:
- Lei Orgénica do Municipio, atualizada;
- Lei n® 528/2002 - Conselho Municipal de Saude.
c) Legislagéo Federal:
- Constituicdo Federal de 1988, arts. 196 a 200, atualizados;
- Lei n®5.905/1973 - Criagdo dos Conselhos de Enfermagem;
- Lei n° 7.498/1986 - Codigo de Etica Profissional;
- Lein® 8.080/1990 - Lei Organica da Saude;
- Lei n° 8.142/1990 - Gestdo do Sistema Unico de Saude;
- Portaria n° 2.488/2011, Politica Nacional de Atencdo Basica e seus Anexos, com suas
atualizacdes;
d) Manual do Sistema de Informacdo de Atencdo Basica - SIAB 2003 12 verséao - 4% Impressao;
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e) Guia Operacional Basico SIAB2013 - V3;
f) NOAS - Normas Operacionais de Assisténcia de Salde - 22 Edi¢cd0/2002;
g) Conhecimentos sobre os Programas de Sadde - ESF e EACS;
h) Redacdo Oficial: Aspectos Gerais e Documentos do Livro, KASPARY, Adalberto José.
Redacéo Oficial - Normas e Modelos - 18?2 Edicéo.
Bibliografia sugerida:
BRUNNER, L.S.; SUDDARTH, D. Tratado de Enfermagem Médico Cirdrgica. Todos os Volumes. Editora
Guanabara Koogan.
CINTRA, E.A. Assisténcia de enfermagem ao paciente gravemente enfermo. Atheneu.
POTTER, P.A.; PERRY, G. Fundamentos de Enfermagem. Guanabara Koogan.
VANZIN, A.S. Consulta de enfermagem: uma necessidade social? RM&L.

5.1.4.2 - Médico da Familia ESF.

a) Questdes objetivas sobre os conhecimentos das atribuicbes do emprego, Lei Municipal n°
1.309/2015, com a resolucdo de problemas praticos sobre as mesmas, devendo o candidato ter conhecimento da
legislagdo Municipal, Estadual e Federal inerente ao Emprego.

b) Leis Municipais:

- Lei Orgénica do Municipio, atualizada;

- Lei n® 528/2002 - Conselho Municipal de Saude.

¢) Legislagéo Federal:

- Constituicao Federal de 1988, arts. 196 a 200, atualizados;

- Lei n®8.080/1990 - Lei Organica da Saude;

- Lei n° 8.142/1990 - Gest&o do Sistema Unico de Satide.

- Portaria do Ministério da Salde n° 2.488/2011 - Politica Nacional de Atencdo Bésica e
seus Anexos, e com suas posteriores alteracdes;

d) Manual do Sistema de Informagdo de Atencdo Bésica, SIAB 2003 - 12 versdo / 4% Impressao;

e) Normas Técnicas e Operacionais da Secretaria da Saude/RS (1997);

f) NOAS - Normas Operacionais de Assisténcia de Salde;

g) Conhecimentos sobre os Programas de Salde - ESF e EACS;

h) Doengas - prevencéo - cura;

i) Vigilancia Sanitaria;

j) Redagdo Oficial: ata, portaria, ordem de servigo, oficio, requerimento, atestado, declaracéo,
certiddo, procuragdo, memorando, circulares, lei e decreto - Bibliografia: KASPARY, Adalberto José. Redacéo
Oficial - Normas e Modelos.

Bibliografia sugerida:
Benett JC e GOLDMAN L - Cecil Tratado de Medicina Interna, 212 ed. Ed Guanabara Koogan, 2001.
Kelley WN - Tratado de Medicina Interna. Ed. Guanabara Koogan, 1997.

LUNA. Medicina de Familia — Saude do Adulto e do Idoso. Guanabara Koogan.

STEFANI, S.D., BARROS, E. e colaboradores. Clinica Médica - Consulta rapida. Artmed.

Tierney LM; McPhee SJ and Papadakis Ma - Current Medical Diagnosis and Treatment - 41%. ed. McGraw-Hill,
2002.

Harrison’s - Medicina Interna, 152 ed.

5.2 - Toda a legislacéo citada devera ser considerada com suas atualizacdes, até a data do
presente Edital, cabendo aos candidatos interessados & providéncia da legislacdo para fins de
estudo. A Legislacdo Federal poderd ser obtida no site www.presidencia.gov.br € a municipal
no site www.travesseiro.rs.gov.br.

06i- DA AVALIACAO!DAS!PROVAS:

6.1 - A nota final para cada Prova do candidato sera obtida pela multiplicacdo do nimero
de acertos pelo valor de cada questdo, fixado na prépria prova.
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6.2 - A nota maxima da Prova Escrita serd de 100 (cem) pontos, sendo acrescido a esta
pontuacdo os pontos dos titulos dos candidatos aprovados (maximo 10 pontos), para a obtencéo
da pontuacéo final.

07:- DA PUBLICAGAO!DOS, RESULTADOS,DAS PROVAS:

7.1 - Os resultados da Prova serdo divulgados por Edital, conforme cronograma do item
11.4, no qual constara:

7.1.1 - o nimero da prova do candidato;
7.1.2 - o nome do candidato;
7.1.3 - anota final de cada prova.

08 - DA CLASSIFICAGAO)FINAL DOS,CANDIDATOS:

8.1 - Os candidatos de cada emprego serdo classificados em ordem decrescente de pontos,
e em caso de empate na classificagéo, terdo preferéncia para admissdo, em ordem sucessiva, 0s
seguintes candidatos:

8.1.1 - Para os empregos de Enfermeiro ESF ¢ Médico da Familia ESF, 0S que
tiverem maior nimero de acertos:

8.1.1.1 - em Conhecimentos Especificos;
8.1.1.2 - no Portugués;
8.1.1.3 - na Legislagéo.

8.1.2 - Para todos os Empregos, ocorrendo o0 empate que envolva candidato com
idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos na data do encerramento das inscri¢des, sera
observado o disposto no Paragrafo Unico do art. 27 da Lei Federal n° 10.741/2003 - Estatuto do
Idoso e para 0s demais se 0 empate persistir, por sorteio publico.

8.2 - O resultado desta Selecéo sera publicado nos termos do item 13.3 deste Edital.

09)- DA DESIDENTIFICAGCAO)E IDENTIFICACAO)DAS PROVAS:

9.1 - As Provas serdo desidentificadas no inicio de sua realizagdo, a vista de todos os
candidatos. O canhoto do Cartdo de Identificacdo serd destacado da Grade de Resposta, que
conterd os dados desta Selecdo, além do numero da Prova, do nimero do Candidato e da
respectiva assinatura. Os Cartbes de Identificacdo serdo colocados em envelope especifico, que
sera lacrado e visado pelos Candidatos interessados e, obrigatoriamente, pelos trés ultimos
candidatos da sala.

9.2 - A identificacdo das provas sera feita na data, horario e local previstos no item 11.4,
e consistirda de ato publico, onde serdo apresentados os involucros contendo os Cartdes de
Identificacdo, sendo estes conferidos pelos candidatos ou demais presentes, antes de sua
abertura, devendo os mesmos estar inviolados.

9.3 - No ato da identificacdo da prova ndo sera permitido o acesso as Provas, tendo o
candidato direito de examina-las, sob fiscalizacdo, durante o prazo de recurso.
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9.4 - Os trés ultimos candidatos de cada sala, além de visar o envelope dos Cartbes de
Identificacdo, conferirdo o correto preenchimento e apos, rubricardo todas as Grades de
Respostas de sua sala, na presenca do fiscal da sala e membro da Comissdo Examinadora.

10 - DOS'PRAZOS  PARA RECURSOS:,

10.1 - Da ndo homologacgao da inscri¢do, caberd recurso no prazo de 02 (dois) dias Uteis
a contar do dia util posterior ao da publicacdo do ato, devendo o candidato comprovar, por
escrito, erro no processo de analise da documentacdo. E vedada a juntada de documentos
exigidos e nao apresentados por ocasido da inscricao.

10.2 - Da selecgéo, cabem os seguintes recursos:

a) revisdo de questdes - apresentado no prazo de 03 (trés) dias Uteis a contar do
dia imediatamente posterior a publicacdo do gabarito das provas, cuja publicacdo sera feita via
internet;

b) revisdo de notas - apresentado no prazo de 02 (dois) dias Uteis a contar do dia
imediatamente posterior a publicacdo do resultado provisorio;

10.3 - Os recursos de revisdo de questdes, revisao de notas e revisdo de titulos deverdo
ser apresentados por peticdo escrita e encaminhados ao protocolo geral do Municipio, com
identificacdo e assinatura do candidato apenas na folha de rosto. As razdes e fundamentacdes do
recurso devem ser apresentados em duas vias, sem identificacdo do recorrente.

10.4 - Os recursos poderdo ser postados via Sedex para 0 endereco: Municipio de
Travesseiro, Setor de Recursos Humanos, Rua 20 de Marco, 337 - Centro,
Travesseiro/RS - CEP 95.948-000, até o (ltimo dia de apresentacdo previsto no item 717.4,
ndo sendo aceitos os documentos que forem postados fora deste prazo.

10.5 - SO sera deferido o requerimento de recurso se o candidato comprovar que houve
erro da Comissdo Examinadora. O recurso deve conter a exposicdo detalhada dos fundamentos
do pedido para cada questdo, bem como o total de pontos pleiteados em cada prova, devendo
estar dentro do prazo.

10.6 - Para todos os efeitos, devera sempre ser observado o disposto no regulamento do
concurso, Decreto Municipal n® 938/2010.

11/- DISPOSICOES)|GERAIS:

11.1 - Esta Selecdo Especifica tera validade de até 02 (dois) anos, a contar da data de
publicacdo da homologacéao do resultado final, prorrogavel uma vez, por igual periodo, a critério
da Administragcdo Municipal.

11.2 - Observado o numero de vagas existentes ou que venham a ocorrer, 0 candidato
aprovado sera convocado para admissdo nos termos estipulados na Legislagdo Municipal.

11.2.1 - N&o haverd segunda convocacdo para a admissdo, salvo hipotese do
candidato que, ao comparecer e ndo aceitar, optando pela inclusdo no final da relacéo,
reposicionamento este que devera ser requisitado por escrito, uma Unica vez.
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11.2.2 - O Municipio reserva-se o direito de lotar o candidato nos seus servigos
de acordo com suas conveniéncias e necessidades.

11.3 - A Selecdo Especifica serd feita sob orientagdo, supervisdo e assessoramento da
Empresa Schnorr - Contabilidade, Informatica e Assessoria Ltda., especialmente contratada
para tal.

11.4 - A presente selecdo especifica, exceto as datas fixadas por este Edital, obedecera ao
seguinte cronograma:

Data \ Descricao do Evento

30/08/2015 | Gabarito Preliminar, apds as 20:00 (vinte) horas no sitio www.schnorr.com.br.
31/08/2015 Recurso de revisdo de questdes, dias 31/08 a 02/09/2015.

15/09/2015 | Publicagdo do resultado do recurso de revisdo de questdes.

16/09/2015 | Identificac&@o das Provas as 9:00 horas, na Prefeitura Municipal.

16/09/2015 | Publicagdo das Notas atravées de Edital.

17/09/2015 Recurso de revisao de Notas, dias 17 e 18/09/2015.

24/09/2015 | Publicac¢éo do resultado dos recursos de revisdo de Notas.

25/09/2015 | Realizacdo do sorteio de desempate as 9:00 horas, na Prefeitura Municipal.
25/09/2015 | Publicagdo do resultado Final.

11.5 - Qualquer cidadao, diretamente ou via postal, podera denunciar irregularidade ou
ilegalidade, eventualmente ocorrida nesta Selecdo Especifica perante o Egrégio Tribunal de
Contas do Estado, na forma da Lei Estadual n° 9.478/1991.

12.- DA ADMISSAO E DA POSSE:

12.1 - A admissdo dos empregos, sob o Regime da CLT — Consolidacdo das Leis
Trabalhistas e Regime Previdencidrio Geral - INSS, obedecera a ordem de classificacdo dos
candidatos aprovados e serd efetuada de acordo com a existéncia de empregos vagos,
necessidade de servico e interesse da administracdo e, quando vinculado a convénios ou
programas especificos, durante a vigéncia destes.

12.2 - A classificacdo na Selecdo ndo assegurara ao candidato a admissdo imediata e
automatica no emprego, mas apenas a expectativa de nele ser admitido, respeitado o nimero de
vagas abertas, segundo a ordem de classificacdo, durante o periodo de validade da Selecéo,
ficando a concretizacgéo deste ato condicionada a observancia das disposi¢des legais pertinentes e
sobretudo, ao interesse do servigo municipal.

12.3 - Os candidatos aprovados e admitidos somente tomarédo posse depois de serem
considerados aptos no exame médico e apresentarem 0s documentos a seguir relacionados com
copia:

12.3.01 - Uma foto 3 x 4, recente;

12.3.02 - Carteira de Identidade ou Carteira Nacional de Habilitacdo ou Carteira
de Trabalho;

12.3.03 - Titulo Eleitoral, com comprovante de quitacéo;

12.3.04 - CIC - CPF;

12.3.05 - Comprovagéo de quitacdo Militar se for o caso;

12.3.06 - Cartdo do PIS ou PASEP, caso tiver;


http://www.schnorr.com.b/

Estado do Rio Grande do Sul

MUNICIiPIO DE TRAVESSEIRO

12.3.07 - Atestado médico admissional;

12.3.08 - Certiddo de Nascimento ou Casamento;

12.3.09 - Certidédo dos filhos menores de 14 anos;

12.3.10 - Certidao Negativa de Antecedentes Criminais;

12.3.11 - Declaragéo de bens e valores que constituem seu patrimoénio;

12.3.12 - Comprovante de residéncia;

12.3.13 - Declaracdo de que ndo ocupa outro cargo e/ou emprego ou
aposentadoria, incompativel a esta admisséo;

12.3.14 - Comprovacdo de idade minima de 18 (dezoito) anos, e, certificado,
diploma ou Registro Profissional, comprovando a escolaridade minima e formacao profissional
exigida em Lei, para cada emprego, acompanhada de Certidao de Regularidade Profissional, na
data da posse.

12.4 - O contrato do Emprego firmado com os candidatos aprovados podera ser
rescindido nos casos previstos na Legislacdo Federal e em especial na Lei Municipal n°
1.309/2015.

12.5 - Os exames apresentados no item 12.3.07, devem ter sido realizados ha menos de
30 (trinta) dias da data da apresentacao, e serdo custeados pelo préprio candidato.

13- DAS|DISPOSICOES FINAIS.

13.1 - A inexatiddo das afirmativas e irregularidades da documentacdo, ainda que
verificadas posteriormente, eliminardo o candidato do concurso, anulando-se todos 0s atos
decorrentes da inscricéo.

13.2 - A inscricdo do candidato importard no conhecimento das instrugdes deste Edital e
na aceitacao tacita das condicGes nele contidas, tais como se acham estabelecidas.

13.3 - As publicacdes sobre o processamento desta Selecdo Especifica serdo feitas através
de Edital, afixados no Quadro de Publicagdes do Municipio, junto ao “hall” de entrada da
Prefeitura Municipal, podendo também ser divulgados na imprensa comum e na internet nos
sitios www.travesseiro.rs.gov.br € www.schnorr.com.br.

Gabinete do Prefeito Municipal, em 03 de agosto de 2015.

RICARDO ROCKENBACH,
Prefeito Municipal.

Registre-se e Publique-se

Jorge Kremer,
Secretario da Administracdo e Financas.
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Anexo |

Emprego: Enfermeiro ESF

Atribuicdes:

Descrigao Sintética: Atender servicos de enfermagem junto a equipe de Salde da Familia do ESF. Visita a familias e
cumprimento das metas estabelecidas pelo Programa e unidades de saude.

Descricao Analitica: Prestar servicos de enfermagem e sadde publica junto a equipe de Salde da Familia do ESF. Visita a
familias e cumprimento das metas estabelecidas pelo Programa, e atendimento nas unidades de salde; prestar servicos de
enfermagem nos grupos, especificamente nas &reas de Salde da Mulher, do Idoso, da Crianca, Programas de Controle de
Diabetes Mellitus, Controle da Hipertensdo Arterial Sistémica, Saude Bucal e Mental, Controle de Doencas e Produgédo
Geral, aléem do cumprimento de Metas, na prevencao da saude familiar; apresentar relatorios referentes as atividades sob sua
supervisdo; programas de educacao sanitaria.

Lotacao: Secretaria da Salde e Assisténcia Social.

Condicodes de trabalho:
a) Carga horaria semanal de 40 horas.
b) Especial: sujeito ao uso de roupa especial, bem como ao cumprimento de tarefas fora do horario normal de expediente.

Requisitos para recrutamento:

a) ldade minima de 18 anos;

b) Instrucdo: Ensino Superior concluido.

¢) Habilitagdo Profissional: Habilitagdo legal para o exercicio da profissdo, com registro no COREN.

Emprego: Médico da Familia ESF
- _______________________________________________________________|

Atribuicdes:

Descricao Sintética: Visitar familias, efetuar exames médicos, emitir diagndsticos, prescrever medicamentos e realizar
outras formas de tratamento para diversos tipos de enfermidades.

Descricdao Analitica: Visitacdo a familias, realizar levantamentos de dados cadastrais, atendimento baésico,
acompanhar a situagdo nutricional e vacinal da populagdo, encaminhamentos para exames e orientagdes na area
de prevencdo e curativa, com vistas a promover a educacdo continuada junto as familias, com o objetivo de
melhorar a qualidade de vida da populacéo, atendimento de consultas na Unidade Sanitéria, emitir diagnosticos,
participar de atividades de treinamento de pessoal, administrativas, participar do desenvolvimento e execucdo de
planos de fiscalizacdo sanitaria, emissdo de atestados admissionais e periddicos, integrar juntas médicas,
encaminhar servidores a outros profissionais especialistas, se necessario, consultas médicas a servidores, integrar
grupos de estudos em programas de salde publica, orientagdes na &rea de prevencdo, entre outras atividades
correlatas dos referidos Programas da Saude.

Lotagao: Secretaria da Saude e Assisténcia Social.

Condicodes de trabalho:
a) Carga horaria semanal de 40 horas.
b) Especial: sujeito ao uso de uniforme e equipamentos de protecéo e trabalho noturno, aos finais-de-semana e feriados.

Requisitos para recrutamento:
a) ldade minima de 18 anos;
b) Escolaridade: Curso superior concluido, compativel com a funcéo e com registro no Conselho de Medicina.




