Estado do Rio Grande do Sul
MUNICIPIO DE TRAVESSEIRO

EDITAL DE CONCURSO n° 011/2015

Abre inscricbes para o Concurso Publico
dos Cargos a seguir relacionados.

O PREFEITO MUNICIPAL DE TRAVESSEIRO, Estado do Rio Grande do
Sul, no uso de suas atribuicdes legais, TORNA PUBLICO, que estardo abertas, no periodo de
07 a 21 de Abril de 2015, as inscricdes ao Concurso Publico para os cargos a seguir
relacionados, do Quadro de Servidores Efetivos - Lei Municipal n® 1.269/2015 e do Quadro do
Magistério Municipal - Lei Municipal n° 1.270/2015, Regime Juridico Unico - Lei Municipal n°
1.271/2015, com suas posteriores alteracfes, baseado no Regulamento de Concursos, Decreto
Municipal n°® 938/2010, para o qual existem as vagas constantes deste Edital, com possibilidade
de ocupacdo de futuras vagas, se houver necessidade.

01.-DAS,CARACTERISTICAS GERAIS,DOCONCURSO;

1.1 - Os cargos o respectivo nimero de vagas, a carga horéria semanal, o salario basico e
a taxa de inscricdo dos cargos a serem supridos pelo presente concurso sdo 0s constantes do
quadro seguinte:

Horas Vagas Taxa de Escolaridade Saldrio | Horério
Cargos Semanal Inscric#o para Posse em RS | da Prova
Auxiliar Administrativo 35h 01 70,00 Ensino Médio 1.409,66 08:30
Operario 40 h 01 50,00 | 42 Série Ens. Fund. 775,35 08:30
Professor Anos Iniciais 25h 01 90,00 Ensino Superior 1.903,04 08:30
Agente Administrativo 35h 01 75,00 Ensino Médio 1.762,08 13:30
Odontdlogo 20 h 01 100,00 Ensino Superior 2.819,32 13:30

1.2 - A descricéo das atribuigOes de cada cargo, a respectiva lotacao, escolaridade e idade
para admissdo, nomeacdo e posse e demais caracteristicas, constam do Anexo | e das Leis
Municipais: n°® 1.269/2015 - Plano de Carreira dos Servidores e n ° 1.270/2015 - Plano de
Carreira do Magistério Municipal, com as respectivas atualizages.

02)- DASINSCRICOES:

2.1 - A inscricdo seré efetuada apenas na internet no sitio www.schnorr.com.br, N0
periodo das 10:00 (dez horas) do dia 07/04/2015 até as 23:59 (vinte e trés horas e cinquenta e
nove minutos) do dia 21/04/2015, devendo o candidato preencher corretamente os seus dados
cadastrais e efetivar o pagamento da taxa de inscri¢cdo, mediante depdsito bancéario identificado
com o CPF do candidato que vier a se inscrever, até o dia 22/04/2015. N&o sera processado
qualquer registro de pagamento (depdsito) apos o encerramento do expediente bancario deste
dia, os depdsitos ou transferéncias que ndo contenham a identificacdo do CPF ou o deposito ou
transferéncia bancaria para qualquer outra conta do Municipio ou da Empresa.
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2.2 - Condigdes para inscri¢ao:

2.2.1 - Ser brasileiro nato ou naturalizado;

2.2.2 - Efetuar o depdsito bancario do valor da taxa de inscricdo, no Banco
Sicredi, Agéncia 0100, conta n° 74.164-7, devidamente identificado com o n° do CPFE do
candidato que vier a se inscrever;

2.2.3 - Permitida a inscricdo para mais de um cargo, desde que haja
compatibilidade de horario na realizacdo da prova escrita, devendo neste caso, fazer a inscricao
para cada um dos cargos e/ou emprego e pagar o boleto da taxa de inscricdo de cada um;

2.2.4 - A Empresa ndo se responsabiliza por inscricdo efetuada e ndo recebida por
motivos de ordem técnica de funcionamento dos computadores, falhas na comunicacdo da rede,
congestionamento de linhas e da rede ou, qualquer outro fator de ordem técnica que impossibilite
a transferéncia de dados ao servidor da empresa, em especial por falta de depdsito fora do prazo
estipulado.

2.3 - O Candidato para interpelar eventual recurso da ndo homologacéo de sua inscricao,
dentro do prazo previsto no presente Edital, deve juntar a este, a sua ficha de inscrigéo e o
comprovante de pagamento da taxa de inscricdo dentro do prazo previsto, devidamente
autenticado pelo Banco;

2.4 - E assegurado, nos termos do art. 37, inciso V111, da Constituicio Federal, a inscrigdo
de candidatos portadores de deficiéncia, cuja deficiéncia seja compativel com as atribuicdes do
cargo, participando estes em igualdade de condices com os demais candidatos, sendo
reservadas 10% das vagas existentes ou que vierem a existir (1/10);

2.4.1 - Na inscricdo de candidato que optar pela reserva de vaga para portador de
deficiéncia, devera este protocolar junto a Prefeitura Municipal, até o final do expediente do dia
22/04/2015, ndo sendo aceitos os documentos que forem protocolados fora deste prazo, o laudo
de compatibilidade com o cargo e constando obrigatoriamente o CID, que serd submetido a
analise de uma Comissdo Especial nomeada para este fim, a qual podera valer-se de parecer de
médico oficial do Municipio ou outro profissional especialista, que emitird parecer sobre o
enguadramento do tipo ou grau de deficiéncia e sua compatibilidade com o cargo e/ou emprego,
por ocasido da classificacdo, se aprovado;

2.4.2 - Ndo comprovada a deficiéncia, a reserva de vaga sera desconsiderada,
passando o0 candidato a fazer parte do grupo geral de classificagho e em caso de
incompatibilidade o candidato sera excluido do processo;

2.4.3 - Os candidatos que por ocasido da inscricdo ndo optarem pela reserva de
vaga destinada a deficiente ndo terdo direito a prova ou local especial para a sua realizacao,
devendo aqueles sugerir as condicdes minimas para 0 acesso as instalagbes em que serdo
realizadas as provas, através de requerimento proprio, protocolado junto a Prefeitura Municipal
ou postado nos termos do item 2.5, até o final do expediente do ultimo dia do encerramento das
inscricoes.

2.5 - Os documentos necessarios para a comprovacao da deficiéncia poderao ser enviados
pelo Correio, devendo neste caso serem postados, via Sedex para 0 endereco: Municipio de
Travesseiro, Setor de Recursos Humanos, Rua 20 de Marco, 337 - Centro,
Travesseiro/RS - CEP 95.948-000, até o dia 22/04/2015, nao sendo aceitos 0s documentos
que forem postados fora deste prazo.

03;- DA HOMOLOGACAO)DAS!INSCRICOES:
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3.1 - A nominata dos candidatos que tiverem sua inscricdo aceita, sera divulgada, nos
termos do item 13.3 deste Edital, no dia 30/04/2015.

3.2 - Da ndo-homologacéo de inscricdo caberd recurso, mediante requerimento dirigido
ao Prefeito Municipal, seguindo orientacdes do item 10 deste Edital.

04- DAS,PROVAS, NUMERO)DE QUESTOES E.DA PONTUACAO:

4.1 - O Concurso Publico para os cargos de Agente Administrativo ¢ Auxiliar
Administrativo, constituir-se-a de Prova Escrita.

4.1.1 - A Prova Escrita tera carater eliminatdrio, sendo aprovado o candidato que
obtiver no minimo 20 (vinte) pontos em Conhecimentos Especificos e nota final igual ou
superior a 50 (cinquenta) pontos.

4.1.2 - A Prova Escrita serd valorizada, na escala de zero a cem pontos,
consistindo na resolucdo de questbes baseadas no Conteudo Programatico deste edital, assim
distribuidas:

Prova Escrita - Disciplinas N° Questoes Pontuacao
Portugués 08 20,00 pontos
Matematica 08 20,00 pontos
Legislacao 04 10,00 pontos
Informatica 04 10,00 pontos
Conhecimentos Especificos 16 40,00 pontos

4.1.3 - A Prova Escrita serd& composta por 40 (quarenta) questdes objetivas
simples e/ou de multipla escolha, com 05 (cinco) alternativas, tendo a prova duragdo maxima de
02 (duas) horas e 30 (trinta) minutos. E vedado o uso de calculadora.

4.2 - O Concurso Publico para o cargo de Odontologo constituir-se-a de Prova Escrita.

4.2.1 - A Prova Escrita tera carater eliminatorio, sendo aprovado o candidato que
obtiver no minimo 25 (vinte e cinco) pontos em Conhecimentos Especificos e nota final igual ou
superior a 50 (cinquenta) pontos.

4.2.2 - A Prova Escrita sera valorizada, na escala de zero a cem pontos,
consistindo na resolucdo de questbes baseadas no Conteudo Programatico deste edital, assim
distribuidas:

Prova Escrita - Disciplinas N° Questoes Pontuacido
Portugués 12 30,00 pontos
Legislacao 04 10,00 pontos
Informatica 04 10,00 pontos
Conhecimentos Especificos 20 50,00 pontos

4.2.3 - A Prova Escrita sera composta por 40 (quarenta) questdes objetivas
simples e/ou de multipla escolha, com 05 (cinco) alternativas, tendo a prova, duracdo maxima de
02 (duas) horas e 30 (trinta) minutos. E vedado o uso de calculadora.

4.3 - O Concurso Publico para o Cargo de Operario constituir-se-a de Prova de Escrita e
Prova Prética de Servico.
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431 - A Prova Escrita e a Prova Pratica de Servico serdo valorizadas,
conjuntamente, na escala de zero a cem pontos, consistindo na resolucdo de questdes e realizacao
de servicgos, baseados no Conteudo Programaético deste edital, assim distribuidas:

Prova - Disciplinas N° Questées Pontuacao

Prova Escrita:

Conhecimentos Gerais 10 20,00 pontos
Conhecimentos Especificos 10 20,00 pontos
Prova Pratica de Servigo -X- 60,00 pontos

4.3.2 - A Prova Prética de Servicos tera carater eliminatorio, sendo aprovado o
candidato que alcancar no minimo 30 (trinta) pontos nesta prova e nota final igual ou superior a
50 (cingquenta) pontos.

4.3.3 - A Prova Escrita sera composta por questdes objetivas simples e/ou
multipla escolha, com 05 (cinco) alternativas, tendo a prova, duragao maxima de 01 (uma) hora e
30 (trinta) minutos. E vedado o uso de calculadora.

4.3.4 - Os candidatos inscritos ao cargo de Operario ficardo a disposicdo da
Comissdo Examinadora, o tempo que se fizer necessario para a realizacdo da Prova Prética de
Servico, podendo esta ocorrer no mesmo turno da Prova Escrita ou no turno inverso desta prova
ou até em outro dia, dependendo do nimero de candidatos inscritos, sendo isto combinado por
ocasido da Prova Escrita.

4.4 - O Concurso Pablico para o cargo de Professor Anos Iniciais constituir-se-4 de
Prova Escrita e de Titulos.

4.4.1 - Critérios eliminatérios e de aprovacao:

4.4.1.1 - A Prova Escrita, para o cargo de Professor Anos Iniciais tera
carater eliminatério, sendo aprovado o candidato com nota final igual ou superior a 50
(cinquenta) pontos e ndo tirar zero em nenhuma das disciplinas.

4.4.2 - A Prova Escrita sera valorizada, na escala de zero a cem pontos,
consistindo na resolucdo de questbes baseadas no Conteudo Programatico deste edital, assim
distribuidas:

Prova Escrita - Disciplinas N° Questoes Pontuacio
Portugués 15 37,50 pontos
Didatica 15 37,50 pontos
Legislacéo 10 25,00 pontos

4.4.3 - A Prova Escrita sera composta por 40 (quarenta) questdes objetivas
simples e/ou de multipla escolha, com 05 (cinco) alternativas, tendo a duragdo maxima de 03
(trés) horas. E vedado o uso de calculadora.

4.5 - Os titulos poderdo ser entregues na Prefeitura Municipal, via Protocolo, na data
prevista no item 11.4 para o Setor de Recursos Humanos, a Rua 20 de Marco, 337 - Prefeitura
Municipal, mediante preenchimento de formulario especifico disponibilizado no site da
Empresa, juntamente com a copia dos titulos devidamente autenticados em tabelionato/cartério
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e numerados nos termos deste Edital, apenas pelos candidatos que obtiverem aprovacdo, nos
termos do item 4.4.1.1.

4.5.1 - Os Titulos também poderdo ser enviados pelo Correio, devendo neste caso
serem postados via Sedex para o0 endereco: Municipio de Travesseiro, Setor de Recursos
Humanos, Rua 20 de Marg¢o, 337 - Centro, Travesseiro/RS - CEP 95.948-000, até 0
ultimo dia de apresentacdo previsto no item 11.4, ndo sendo aceitos os documentos que forem
postados fora deste prazo.

4.5.2 - Os titulos serdo somados a nota final da Prova Escrita.

4.5.3 - Serdo considerados titulos somente os documentos relacionados com a
educacao, certificados a partir do ano de 2012, que apresentem conteldo programatico, carga
horéria, identificacdo e registro do 6rgao expedidor (oficial e oficializado), local e data da
realizacdo e frequéncia minima de 75%.

4.5.4 - Nenhum titulo recebera dupla valorizacao;

455 - Os titulos poderdo atingir no seu todo, até 10 (dez) pontos, ndo sendo
computados 0s que excederem a este limite.

4.5.6 - CRITERIOS DE AVALIACAO:

4.5.6.1 - N&o terdo validade como titulos:
a) os que foram concluidos antes do ano de 2012, exceto a Pds-Graduacéo e
a Graduacdo em Pedagogia, que serdo considerados independente da data de realizacéo;
b) os certificados com frequéncia inferior a 75% da carga horaria do curso;
c) trabalhos realizados, palestras proferidas, tempo de servi¢o, 0s cursos de
datilografia, os cursos religiosos, cursos de informaética, cursos de arte culinaria, dancas
folcloricas e os certificados parciais de participacao.
45.6.2 - Valorizacdo: Seminarios, jornadas pedagogicas, cursos,
encontros, simposios, capacitacdes, oficinas de treinamentos, relacionados com o Cargo:

Categoria Carga Horéria Pontos N° Maximo Maéaximo Pontos

Dos Titulos Do Titulo Por Titulos  De Titulos  Por Categoria
A De 21 até 40 h/a 05 2,50
B De 41 até 60 h/a 05 3,00
C Acima de 60 horas 02 1,40
D Curso Normal/Magistério 01 1,10
E Pés Graduagdo 01 2,00
\Total de pontos possiveis nos titulos ........................... 10,00 \

4.5.7 - Os cursos de Poés-Graduacdo que ndo tiverem relagdo com a &rea de
Educacéo ndo serdo avaliados como titulo.

4.5.8 - Os titulos relacionados pelo candidato, que excederem ao nimero maximo
de pontos para cada categoria, serdo desconsiderados.

4.6 - Da realizagéo das Provas:

4.6.1 - As Provas Escritas de todos os cargos serdo realizadas no dia 23 de Maio
de 2015, no horério especificado no item 1.1 deste edital, sendo o local das Provas divulgado
por ocasido da homologagédo das inscri¢cdes, devendo os candidatos apresentar-se no local 30
(trinta) minutos antes do horario previsto para seu inicio, munidos da Ficha de Inscricao e
Documento de ldentificacao Oficial com foto e caneta azul ou preta.

4.6.2 - Sera proibido o acesso ao local de realizacdo das provas aos candidatos que
se apresentarem em horario diferente do estabelecido para seu inicio, seja qual for o motivo
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alegado, bem como vedado o ingresso nas salas dos que ndo apresentarem documento de
identificacdo original, exceto mediante apresentacdo de um BO (boletim de ocorréncia)
justificando o extravio do mesmo, expedido por Orgéo Policial ha, no maximo, 90 (noventa) dias
da data do concurso.

4.6.3 - O Caderno da Prova Escrita sera ao final de sua resolucdo entregue ao
Candidato, desde que o candidato ndo se retire do recinto da realizagdo da prova, antes de
transcorrido 01:00 (uma hora) de seu inicio.

4.6.4 - As provas serdo elaboradas, tomando por base o contetido deste Edital e a
escolaridade minima fixada em Lei para o provimento de cada cargo e/ou emprego.

4.6.5 - Os 03 (trés) ultimos candidatos de cada sala, permanecerdo no recinto até o
ultimo entregar a sua Grade de Respostas, e assinardo obrigatoriamente toda a documentacao
exigida pela Comissdo Examinadora.

4.6.6 - Em nenhuma hipdtese havera segunda chamada em quaisquer das provas.

4.6.7 - N&o serdo aplicadas provas em outro local além do designado pelo Edital.

05- DOSCONTEUDOS PROGRAMATICOS:

51 - Para 0s cargos de Agente Administrativo, Auxiliar Administrativo e
Odontologo, 0 conteildo programatico é o que segue:

5.1.1 - Portugués - Igual para todos.
a) Leitura e andlise do Texto: Compreensdo, ideia central, intencdo comunicativa, significacéo
contextual das palavras e expressdes. Coesdo, clareza e concisdo. Vocabulario.
b) Fonética e fonologia: Divisao silabica. Acentuacgdo grafica. Ortografia.
¢) Morfologia: Classes de palavras.
d) Sintaxe: Introducgdo a sintaxe (frase, oracdo e periodo). Termos da oracdo. Periodo simples e
composto. Concordancia Verbal e Nominal.
Bibliografia sugerida:
CUNHA, Celso. Nova Gramatica do Portugués Contemporaneo. Nova Fronteira.
FERREIRA, Aurélio Buarque de Holanda - Novo Diciondrio da Lingua Portuguesa. Nova Fronteira.
MESQUITA, Roberto Mello. Gramatica da Lingua Portuguesa. Saraiva.
TERRA, Ernani. Gramatica de Hoje. Scipione.
ANDRE, Hildebrando A. de. Gramatica Ilustrada. Moderna.

5.1.2 - Matematica - Somente para Agente e Auxiliar Administrativo.
a) As quatro operagdes com nimeros inteiros, decimais e fracionarios;
b) Sistemas de Medidas: area, comprimento, velocidade, superficie, tempo e volume;
c) ExpressBes numéricas, com o uso de sinais;
d) Porcentagem, juros simples e compostos;
e) Regra de trés simples e composta;
f) Equaces de primeiro e segundo grau, funcBes e equacdes exponenciais;
g) Potenciacdo e Radiciag&o;
h) Médias: Aritmética, Geométrica e Ponderada;
i) Progressoes: aritméticas e geomeétricas;
j) Razdo e propor¢do, nimeros primos;
k) Resolucéo de problemas dos contetdos listados.
Bibliografia sugerida:
Giovanni, José Ruy; Bonjorno, José Roberto & Giovanni, José Ruy Jr. Matematica Fundamental, 22 grau: volume Gnico. S&o
Paulo.
Smole, Katia Cristina Stocco & Diniz, Maria Ignez. Matematica: ensino rpédio. 3?2 Ed. Sédo Paulo: Saraiva.
Moretti, Valmir Roberto. Construindo a matematica. 192 Ed. Campinas: Atomo.
Bezerra, Manoel Jairo. Matematica para o ensino médio. 52 Ed. Sdo Paulo: Scipione.
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Biembengut, Maria Salett & Hein, Nelson. Modelagem matematica no ensino. 42 Ed. Sdo Paulo: Contexto.

5.1.3 - Legislacao - Igual para todos.
a) Constituicao Federal de 1988 - arts. 1°a 43;
b) Legislagdo Municipal:
- Lei Orgénica do Municipio, atualizada;
- Lei n® 1.269/2015 - Plano de Carreira dos Servidores;
- Lei n®1.271/2015 - Regime Juridico dos Servidores Municipais.

5.1.4 - Informatica - Igual para todos.
Conhecimentos gerais de: Software, Hardware, Redes e Internet; Operacdo e funcionamento do
Sistema operacional “Windows 7" e Sistema aplicativo “MS-Office 2007, ou superiores.

5.1.5 - Conhecimentos Especificos - Por Cargo.
5.1.5.1 - Agente Administrativo.

a) Questdes objetivas sobre os conhecimentos das atribui¢des do cargo, previstas no Anexo | da
Lei Municipal n® 1.269/2015 e suas posteriores alteragdes, com a resolucéo de problemas praticos sobre as mesmas,
devendo o candidato ter conhecimento da legislacdo Municipal, Estadual e Federal inerente ao Cargo;
b) Legislagdo Municipal:
- Lei Orgéanica do Municipio;
- Lei n° 1.269/2015 - Plano de Carreira dos Servidores;
- Lei n® 1.270/2015 - Plano de Carreira do Magistério Municipal;
- Lei n® 1.271/2015 - Regime Juridico dos Servidores Municipais.
c) Legislacao Federal:
- Constituicao Federal 1988, arts 44 a 91 e 145 a 169;
- Lein® 4.320/1964 - Orcamento, Receita e Despesa Publica;
- Lein® 8.666/1993 - LicitagOes no Setor Publico;
- Lei n® 10.028/2000 - Crimes na Administragdo Publica;
- Lei n® 10.520/2002 - Pregdo: presencial e eletrénico;
- Lei n® 12.527/2011 - Acesso a Informacao;
- Lei Complementar n° 095/1998 - Processo Legislativo;
- Lei Complementar n° 101/2000 - Responsabilidade Fiscal.
d) Redacdo Oficial: Aspectos Gerais e Documentos do Livro, KASPARY, Adalberto José.
Redacéo Oficial - Normas e Modelos - 18?2 Edicéo.

5.1.5.2 - Auxiliar Administrativo.

a) Questdes objetivas sobre os conhecimentos das atribui¢des do cargo, previstas no Anexo | da
Lei Municipal n® 1.269/2015 e suas posteriores alteracdes, com a resolucdo de problemas praticos sobre as mesmas,
devendo o candidato ter conhecimento da legislacdo Municipal, Estadual e Federal inerente ao Cargo;
b) Legislacdo Municipal:
- Lei Orgénica do Municipio;
- Lei n® 1.269/2015 - Plano de Carreira dos Servidores;
- Lei n® 1.271/2015 - Regime Juridico dos Servidores Municipais.
c) Legislacéo Federal:
- Constituicdo Federal 1988, arts 44 a 91 e 145 a 169;
- Lein® 4.320/1964 - Orcamento, Receita e Despesa Publica;
- Lein® 8.666/1993 - Licitagfes no Setor Publico;
- Lei n® 10.520/2002 - Pregéo: presencial e eletronico;
- Lei Complementar n° 101/2000 - Responsabilidade Fiscal.
d) Redacdo Oficial: Aspectos Gerais e Documentos do Livro, KASPARY, Adalberto José.
Redacdo Oficial - Normas e Modelos - 18? Edigéo.

5.1.5.3 - Odontélogo.
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a) Questbes objetivas sobre os conhecimentos das atribuicbes do cargo, Lei Municipal n°

1.269/2015, com a resolucdo de problemas praticos sobre as mesmas, devendo o candidato ter conhecimento da
legislagdo Municipal, Estadual e Federal inerente ao Cargo.

Odontologicas;

Redac&o Oficial -

b) Leis Municipais:
- Lei Orgénica do Municipio, atualizada;
- Lei n® 528/2002 - Conselho Municipal de Saude.
c) Legislacdo Federal:
- Constituicao Federal de 1988, arts. 196 a 200, atualizados;
- Lei n®8.080/1990 - Lei Organica da Saude;
- Lei n° 8.142/1990 - Gest&o do Sistema Unico de Satide.
d) Clinica geral odontolégica;
e) Semiologia, Terapéutica, Radiologia e Anestesiologia na pratica odontologica;
f) Fundamentos de Dentistica, Endodontia e Periodontia;
g) Principios de Cirurgia Oral Menor, Ortodontia, Protese, Traumatologia e Urgéncias

h) Odontologia para bebés e Odontopediatria;

i) Biosseguranca na pratica odontoldgica;

j) Promocéo de salde e prevencdo em saude bucal;

k) Métodos de prevencao da carie dentéria e das doengas periodontais;

I) Atendimento a usuarios portadores de necessidades especiais;

m) Odontologia preventiva e social;

n) Vigilancia sanitaria em salde bucal,

0) Epidemiologia, planejamento e programagdo em servicos publicos odontoldgicos;
p) Epidemiologia da carie dentéria, doencas periodontais, mas oclusdes e cancer bucal;
g) Redacao Oficial: Aspectos Gerais e Documentos do Livro, KASPARY, Adalberto José.
Normas e Modelos - 182 Edic&o.

Bibliografia sugerida:
Anusavice, K.J. Phillips Materiais Dentarios. Guanabara Koogan.

Baratieri, L.N

et al. Odontologia Restauradora. Fundamentos e possibilidades. Santos.

Buischi, I.P. Promocéo de Saude Bucal na Clinica Odontoldgica. Artes Médicas.
Lindhe, J. Tratado de peridontia clinica e implantologia oral. Guanabara Koogan.

Pinkham, J.R.

Odontopediatria da Infancia a Adolescéncia. Artes Médicas.

Pinto,V.G. Saude Bucal Coletiva. Santos.
Seger, L. et cols. Psicologia e Odontologia Uma abordagem integradora. Santos.

5.2 - Para 0 Cargo de Operario 0 conteudo programatico € o que segue:

5.2.1 - Da Prova Escrita - Conhecimentos Gerais:

a) Interpretagdo de Texto;

b) Célculos de multiplicacéo, divisdo, adi¢do e subtracéo;

¢) Legislacdo Municipal:
- Lei Orgénica do Municipio, atualizada;
- Lei n®1.269/2015 - Plano de Carreira dos Servidores;
- Lei n° 1.271/2015 - Regime Juridico Unico.

5.2.2 - Da Prova Escrita - Conhecimentos Especificos:
a) Resolucdo de questdes objetivas sobre conhecimentos das atribuicdes do cargo

previstas no Anexo | da Lei Municipal n® 1.269/2015, com a resolucdo de problemas tedricos e
praticos sobre as mesmas;

5.2.3 - Da Prova Pratica de Servicos:
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a) Constara da realizagdo de trabalho pratico com a execucdo de servigos atinentes
as atribuicdes do cargo, previstas no Anexo | e da Lei Municipal n° 1.269/2015. Para a
realizacdo desta parte da Prova, os candidatos dever&o se apresentar devidamente trajados;

5.3 - Para 0 cargo de Professor Anos Iniciais o conte(ido programatico é o que segue:

5.3.1 - Portugués:

a) Leitura e andlise do Texto: Compreensdo, ideia central, intencdo comunicativa, significagao
contextual das palavras e expressdes. Coesdo, clareza e concisdo. Vocabulario.

b) Fonética e fonologia: Letra/fonema. Classificacdo dos fonemas. Encontros vocalicos e
consonantais. Digrafo. Divisdo silébica. Acentuacdo gréafica. Ortografia.

¢) Morfologia: Classes de palavras.

d) Sintaxe: Introducdo a sintaxe (frase, oracdo e periodo). Termos da oracdo. Periodo simples e
composto. Concordancia Verbal e Nominal. Regéncia Verbal e Nominal. Colocac&o Pronominal.

e) Suplemento ou apéndice: Crase. Pontuagdo. Figuras de linguagem. Fun¢des do QUE e do SE.
Bibliografia sugerida:
CUNHA, Celso. Nova Gramatica do Portugués Contemporaneo. Nova Fronteira.
FERREIRA, Aurélio Buarque de Holanda - Novo Dicionério da Lingua Portuguesa. Nova Fronteira.
MESQUITA, Roberto Mello. Gramatica da Lingua Portuguesa. Saraiva.
TERRA, Ernani. Gramatica de Hoje. Scipione.
ANDRE, Hildebrando A. de. Gramética llustrada. Moderna.

5.3.2 - Didatica:
a) Educacéo: conceitos e funcdes, realidade educacional e teorias da educagéo.
b) Concepcoes pedagdgicas.
c¢) Desenvolvimento cognitivo: estagios do desenvolvimento.
d) Prética pedagdgica: Projeto Politico Pedagdgico, curriculo, interdisciplinariedade e temas
transversais, planejamento, metodologia de projetos, avaliacdo, relacdo teoria e prética.
e) O professor e sua competéncia tedrica, ética e social.
f) O aluno, sua identidade e desenvolvimento.
g) Cuidar e educar.
h) O ludico e a aprendizagem.
i) Habilidades e competéncias.
j) Limites.
k) Fundamentos da Educac&o Inclusiva.
1) Midia e Educagdo.
m) Sistemas de representacdo de mundo: linguagem e cognicao.
n) Organizagdo do tempo e do espaco na Educacéo Infantil. Rotina na Educagdo Infantil.
0) O desenho Infantil.
p) O jogo e o Brincar.
q) Relacionamento Pais e Escola, ambiente educacional e familiar, participacdo da familia.
r) O Ensino e a Aprendizagem da Matema@tica e suas implicagdes teéricas.
s) A compreensao dos conceitos matematicos pelas criancas.
t) A construcdo do conhecimento matematico.
u) O conceito de numeralizacéo.
v) O jogo e 0 ensino da matematica.
w) Espaco, tempo e corporeidade.
Bibliografia sugerida:
ALVES, Eva Maria Siqueira. A Ludicidade e o Ensino de Matematica: uma pratica possivel. Papirus.
ARANAO. lvana V.D. A Matematica Através de Brincadeira e Jogos. Papirus.
BARBOSA, Maria Carmen Silveira. Rotinas na Educagéo Infantil: por amor e por for¢a. Artmed.
BRYANT, Peter; NUNES, Terezinha. Criancas fazendo matematica. Artes Médicas.
BRASIL, Ministério da Educacao e do Desporto- Secretaria da Educagdo. Parametros Curriculares Nacionais.
CARDOSO, Marilene da Silva. Educacédo Inclusiva e Diversidade: uma praxis educativa junto a alunos com necessidades
especiais. Redes.
CARRAHER, Terezinha Nunes. Aprender Pensando. Vozes.
CECEMCA. Matematica e Educacéo Infantil. Vol.1 e 2. MEC/SEF.
CERQUETTI-ABERRKANE, Francoise: BERDONNEAU, Catherine. O Ensino da Matematica na Educacao Infantil. Artmed.
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CHALITA, Gabriel. Educacao: a solugdo esta no afeto. Ed. Gente.

CUNHA, Suzana Rangel. Cor, som e movimento: a expressao plastica, musical e dramatica. Mediacé&o.

CURY, AUGUSTO. Teoria da Inteligéncia Multifocal. Cultrix.

CURY, AUGUSTO. O Cadigo da Inteligéncia. Ediouro.

CURY, AUGUSTO. A Fascinante Construcdo do Eu. Academia.

DANTAS, Heloisa. Piaget, Vigostsky e Wallon. Teorias psicogenéticas em discussdo. Simmus Editorial.

DINIS, Maria Ignez, SMOLE, Katia Stocco. Ler, escrever e resolver problemas. Artes Médicas.

DUHALDE, Maria Elena; CUBERES, Maria Teresa Gonzales. Encontros iniciais com a Matematica. Artes Médicas.

EDWARS, Carolyn ; Lella Gandini; George Forman: As Cem Linguagens da Crianca. Artmed.

FAZENDA, lvani. Praticas Interdisciplinares na escola. Cortez.

FREIRE, Paulo. Pedagogia da Autonomia. Paz e Terra.

GADOTTI, Moacir. Historia das idéias pedagogicas. Atica.

GIGANTE, Ana Maria Beltrdo; SANTOS, Monica Bertoni dos. Praticas pedag6gicas em Matematica: espago, tempo e
corporeidade. Edelbra.

GRAYDI, Maria Carmen, KAERCHER Gléadis E: Educacao Infantil pra que te quero?Artmed.

HOFFMANN, Jussara. Avaliacdo Mediadora: Educacéo e Realidade. Mediagao.

HOFFMANN, Jussara: avaliacdo na Pré Escola: Um olhar reflexivo sobre a crianga: o convite num olhar.Papirus.

HORN, Maria da Graga Souza: Sabores, cores, sons, aromas: A organizac¢do dos espacos na Educagao Infantil. Artmed.

KAMII, Constance. A Crianca e o nimero. Papirus.

LORENZATO, Sérgio. Educacao Infantil e Percepcdo Matematica. Autores Associados.

LUCKESI, Cipriano Carlos. Avaliacdo da aprendizagem escolar. Cortez.

MANTOAN, Maria Teresa Egler. Incluséo Escolar: O que é? Por qué? Como fazer? Editorar Moderna.

MOYLES, JaneteR. Sé Brincar? O papel do brincar na Educacéo Infantil. Artmed.

MORIN, Edgar. Os Sete saberes Necessarios a Educacao do Futuro. S&o Paulo.

PERRENOUD, Phillipe. Dez novas competéncias para ensinar. Porto Alegre: Artes Médicas.

PIAGET, Jean; SZEMINSKA, A. A génese do nimero na crianga. Zahar.

RANGEL, Ana Cristina. Educacdo Matematica e a Construgdo do nimero pela crianga. Artes Médicas.

REIS, Silvia Marina Guedes dos. A Matematica no Cotidiano Infantil: jogos e atividades com criangas de 3 a 6 anos para o
desenvolvimento do raciocionio I6gico-matematico. Papirus.

SANCHEZ HUETE, Juan Carlos; HERNANDEZ BRAVO, José A. O Ensino da Matematica: fundamentos tedricos e bases
psicopedagogicas. Artmed.

SANTOS, Julio César Furtado dos Santos. Aprendizagem Significativa: modalidades de aprendizagem e o papel do professor.
Mediagao.

SMOLE, Katia Stocco. A Matemética na Educacéo Infantil: a teoria das inteligéncias maltiplas na pratica escolar. Artmed.
SMOLE, Katia Stocco. DINIZ, Maria Ignez. Ler, Escrever e Resolver Problemas. Artmed.

STAINBACK, Susan; STAINBACK, William. Inclusdo: um guia para educadores. Tradugdo Magda Franca Lopes. Artmed.
TAILLE, Yves de. OLIVEIRA, Marta Kohl de; DANTAS, Heloysa. Piaget, Vygotsky e Wallon: Teorias Psicogenéticas em
Discusséo. S&o Paulo.

TIBA, Icami. Limite na medida certa. Gente.

VASCONCELLOS, Celso dos Santos. Avaliagdo da aprendizagem: praticas de mudanga por uma praxis transformadora.
Libertad.

VASCONCELLOQOS, Celso dos Santos. Planejamento: Projeto de Ensino - Aprendizagem e Projeto Politico Pedagdgico. Libertad.
VENTURA, Fernando Hernandez Montserrat. A Organizagdo do curriculo por projetos de trabalho: O conhecimento é um
caleidoscopio. Artmed.

ZABALA, Antonio. A préatica educativa: como ensinar. Artmed.

ZABALZA, Miguel. A. Qualidade na Educagéo Infantil. Artmed.

ZAGURY, Tania. Educar sem culpa. Record.

ZAGURY, Tania. Limites sem trauma. Record.

5.3.3 - Legislacao - Igual para todos
a) Legislacdo Municipal:
- Lei Orgénica do Municipio, atualizada;
- Lein® 469/2001 - Cria o Sistema Municipal de Ensino;
- Lei n®1.270/2015 - Plano de Carreira do Magistério;
- Lei n®1.271/2015 - Regime Juridico dos Servidores Municipais.
b) Legislacédo Federal:
- Constituicao Federal de 1988: Artigos 1 a 43, com suas atualizaces;
- Lein® 8.069/1990 - Estatuto da Crianca e Adolescente - ECA;
- Lein® 9.394/1996 - Lei de Diretrizes e Bases da Educagédo Nacional - LDB;
- Lei n®11.114/2005 - Ingresso aos 06 anos no Ensino Fundamental,
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- Lei n® 13.005/2014 - Plano Nacional de Educacao.

5.4 - Toda a legislacdo citada devera ser considerada com suas atualizagdes, até a data do
presente Edital, cabendo aos candidatos interessados a providéncia da legislacdo para fins de
estudo. A Legislacdo Federal podera ser obtida no site www.presidencia.gov.br € a municipal
no site www.travesseiro.rs.gov.br.

06i- DA AVALIACAO!DAS|PROVAS:

6.1 - A nota final para cada Prova do candidato sera obtida pela multiplicacdo do numero
de acertos pelo valor de cada questdo, fixado na prépria prova.

6.2 - A nota maxima da Prova Escrita sera de 100 (cem) pontos, sendo acrescido a esta
pontuacdo os pontos dos titulos dos candidatos aprovados (méaximo 10 pontos), para a obtencédo
da pontuacéo final.

07:- DA PUBLICAGAO!DOS, RESULTADOS,DAS PROVAS:

7.1 - Os resultados da Prova e dos Titulos serdo divulgados por Edital, conforme
cronograma do item 11.4, no qual constara:

7.1.1 - o numero da prova do candidato;
7.1.2 - 0 nome do candidato;
7.1.3 - a nota final de cada prova.

08- DA CLASSIFICACAO)FINAL DOS,CANDIDATOS:

8.1 - Os candidatos de cada cargo seréo classificados em ordem decrescente de pontos, e
em caso de empate na classificacdo, terdo preferéncia para nomeacdo, em ordem sucessiva, 0S
seguintes candidatos:

8.1.1 - Para os cargos de Agente Administrativo € Auxiliar Administrativo, 05
que tiverem maior nimero de acertos:
8.1.1.1 - em Conhecimentos Especificos;
8.1.1.2 - no Portugués;
8.1.1.3 - em Matematica;
8.1.1.4 - na Legislacéo.

8.1.2 - Para 0 cargo de Odontdlogo, 05 que tiverem maior numero de acertos:
8.1.2.1 - em Conhecimentos Especificos;
8.1.2.2 - no Portugués;
8.1.2.3 - na Legislacéo.

8.1.3 - Para o cargo de Operario, 0S que tiverem maior nota:
8.1.3.1 - na Prova Prética de Servigos;
8.1.3.2 - na Prova Escrita - Conhecimentos Especificos.

8.1.4 - Para o cargo de Professor Anos Iniciais, 0S que tiverem maior nota:
8.1.3.1 - na Prova de Escrita;
8.1.3.3 - em Didatica;
8.1.3.4 - em Portugués.
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8.1.5 - Para todos os Cargos, ocorrendo o empate que envolva candidato com
idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos na data do encerramento das inscri¢des, sera
observado o disposto no Paragrafo Unico do art. 27 da Lei Federal n° 10.741/2003 - Estatuto do
Idoso e para 0s demais se 0 empate persistir, por sorteio publico.

8.2 - O resultado deste Concurso Publico serd publicado nos termos do item 13.3 deste
Edital.

09)- DA DESIDENTIFICACAO)E IDENTIFICACAO)DAS PROVAS:

9.1 - As Provas serdo desidentificadas no inicio de sua realizacdo, a vista de todos 0s
candidatos. O canhoto do Cartdo de Identificacdo serd destacado da Grade de Resposta, que
contera os dados deste Concurso, além do numero da Prova, do numero do Candidato e da
respectiva assinatura. Os Cartbes de Identificacdo serdo colocados em envelope especifico, que
sera lacrado e visado pelos Candidatos interessados e, obrigatoriamente, pelos trés ultimos
candidatos da sala.

9.2 - A identificacdo das provas sera feita na data, horario e local previstos no item 11.4,
e consistird de ato publico, onde serdo apresentados os involucros contendo os CartBes de
Identificacdo, sendo estes conferidos pelos candidatos ou demais presentes, antes de sua
abertura, devendo 0s mesmos estar inviolados.

9.3 - No ato da identificacdo da prova ndo serd permitido o acesso as Provas, tendo o
candidato direito de examina-las, sob fiscalizacdo, durante o prazo de recurso.

9.4 - Os trés ultimos candidatos de cada sala, além de visar o envelope dos Cartbes de
Identificacdo, conferirdo o correto preenchimento e apds, rubricardo todas as Grades de
Respostas de sua sala, na presenca do fiscal da sala e membro da Comissdo Examinadora.

10-DOS'PRAZOS ' PARA RECURSOS:,

10.1 - Da ndo homologacao da inscricdo, cabera recurso no prazo de 02 (dois) dias Uteis
a contar do dia util posterior ao da publicacdo do ato, devendo o candidato comprovar, por
escrito, erro no processo de analise da documentacdo. E vedada a juntada de documentos
exigidos e nao apresentados por ocasido da inscricao.

10.2 - Do concurso, cabem 0s seguintes recursos:

a) revisdo de questdes - apresentado no prazo de 03 (trés) dias Uteis a contar do
dia imediatamente posterior a publicacdo do gabarito das provas, cuja publicacdo sera feita via
internet;

b) revisdo de notas e de titulos - apresentado no prazo de 02 (dois) dias uteis a
contar do dia imediatamente posterior a publicacdo do resultado provisorio;

10.3 - Os recursos de revisdo de questdes, revisdo de notas e revisdo de titulos deveréo
ser apresentados por peticdo escrita e encaminhados ao protocolo geral do Municipio, com
identificacdo e assinatura do candidato apenas na folha de rosto. As razdes e fundamentacdes do
recurso devem ser apresentados em duas vias, sem identificagdo do recorrente.

10.4 - Os recursos poderdo ser postados via Sedex para 0 endereco: Municipio de
Travesseiro, Setor de Recursos Humanos, Rua 20 de Marco, 337 - Centro,
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Travesseiro/RS - CEP 95.948-000, até o (ltimo dia de apresentacdo previsto no item 77.4,
ndo sendo aceitos os documentos que forem postados fora deste prazo.

10.5 - SO sera deferido o requerimento de recurso se o candidato comprovar que houve
erro da Comissdo Examinadora. O recurso deve conter a exposicdo detalhada dos fundamentos
do pedido para cada questdo, bem como o total de pontos pleiteados em cada prova, devendo
estar dentro do prazo.

10.6 - Para todos os efeitos, deverd sempre ser observado o disposto no regulamento do
concurso, Decreto Municipal n® 938/2010.

11.- DISPOSICOES,GERAIS:

11.1 - Este Concurso Publico terd validade de até 02 (dois) anos, a contar da data de
publicacdo da homologacao do resultado final, prorrogavel uma vez, por igual periodo, a critério
da Administragcdo Municipal.

11.2 - Observado o numero de vagas existentes ou que venham a ocorrer, o candidato
aprovado serd convocado para nomeacao nos termos estipulados na Legislacdo Municipal.

11.2.1 - Néo haverad segunda convocagdo para a nomeacdo, salvo hipotese do
candidato que, ao comparecer e ndo aceitar, optando pela inclusdo no final da relacdo,
reposicionamento este que devera ser requisitado por escrito, uma Unica vez.

11.2.2 - O Municipio reserva-se o direito de lotar o candidato nos seus servicos
de acordo com suas conveniéncias e necessidades.

11.3 - O Concurso Publico serad feito sob orientacdo, supervisdo e assessoramento da
Empresa Schnorr - Contabilidade, Informatica e Assessoria Ltda., especialmente contratada
para tal.

11.4 - O presente concurso publico, exceto as datas fixadas por este Edital, obedecera ao
seguinte cronograma:

11.4.1 - Para todos os Cargos:

Data Descricao do Evento

24/05/2015 | Gabarito Preliminar, apés as 20:00 (vinte) horas no sitio www.schnorr.com.br.
25/05/2015 | Recurso de revisdo de questdes, dias 25 a 27/05/2015.
02/06/2015 | Publicac&o do resultado do recurso de revisdo de questdes.

03/06/2015 | Identificac@o das Provas as 9:00 horas, na Prefeitura Municipal.
03/06/2015 | Publicacéo das Notas através de Edital.

05/06/2015 | Recurso de revisdo de Notas, dias 05 e 08/06/2015.
11/06/2015 | Publicagdo do resultado dos recursos de revisdo de Notas.

11.4.2 - Para os Cargos de Agente Administrativo, Auxiliar Administrativo, Odontdlogo e
Operario.

Data  Descricao do Evento

12/06/2015 | Realizacéo do sorteio de desempate as 09:00 horas, na Prefeitura Municipal.
12/06/2015 | Publicacéo do Resultado Final.
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11.4.3 - Para 0 Cargo de Professor Anos Iniciais.

Data  Descricao do Evento

12/06/2015 | Publicagdo dos aprovados na Prova Escrita.

15/06/2015 | Entrega dos Titulos, dias 15 a 18/06/2015.

24/06/2015 | Publicagdo da pontuacéo dos Titulos através de Edital.

25/06/2015 | Recurso de Reviséo de Titulos, dias 25 e 26/06/2015.

01/07/2015 | Publicagado do resultado do recurso de Revis&o de Titulos.

02/07/2015 | Realizagdo do sorteio de desempate as 09:00 horas, na Prefeitura |Municipal.
02/07/2015 | Publicagdo do Resultado Final.

11.5 - Qualquer cidaddo, diretamente ou via postal, poderd denunciar irregularidade ou
ilegalidade, eventualmente ocorrida neste Concurso Publico perante o Egrégio Tribunal de
Contas do Estado, na forma da Lei Estadual n® 9.478/1991.

12.- DAINOMEACAO E DA POSSE;

12.1 - A nomeagéo dos cargos, sob o Regime Juridico Unico e Regime Previdenciario
Geral - INSS, obedecerdo a ordem de classificacdo dos candidatos aprovados e sera efetuada de
acordo com a existéncia de cargos e/ou empregos vagos, necessidade de servigo e interesse da
administracdo e, quando vinculado a convénios ou programas especificos, durante a vigéncia
destes.

12.2 - A classificacdo no Concurso Publico ndo assegurara ao candidato a nomeacéo ou
admissdo imediata e automatica no cargo, mas apenas a expectativa de nele ser nomeado ou
admitido, respeitado o numero de vagas abertas, segundo a ordem de classificacdo, durante o
periodo de validade do Concurso, ficando a concretizagdo deste ato condicionada a observancia
das disposicdes legais pertinentes e sobretudo, ao interesse do servico municipal.

12.3 - Os candidatos aprovados e nomeados somente tomardo posse depois de serem
considerados aptos no exame médico e apresentarem os documentos a seguir relacionados com
copia:

12.3.01 - Uma foto 3 x 4, recente;

12.3.02 - Carteira de Identidade ou Carteira Nacional de Habilitacdo ou Carteira
de Trabalho;

12.3.03 - Titulo Eleitoral, com comprovante de quitacéo;

12.3.04 - CIC - CPF;

12.3.05 - Comprovagéo de quitacdo Militar se for o caso;

12.3.06 - Cartdo do PIS ou PASEP, caso tiver;

12.3.07 - Atestado medico admissional;

12.3.08 - Certiddo de Nascimento ou Casamento;

12.3.09 - Certidao dos filhos menores de 14 anos;

12.3.10 - Certidao Negativa de Antecedentes Criminais;

12.3.11 - Declaracdo de bens e valores que constituem seu patrimonio;

12.3.12 - Comprovante de residéncia;

12.3.13 - Declaracdo de que ndo ocupa outro cargo e/ou emprego ou
aposentadoria, incompativel a esta nomeacao e/ou admissao;

12.3.14 - Comprovacgdo de idade minima de 18 (dezoito) anos, e, certificado,
diploma ou Registro Profissional, comprovando a escolaridade minima e formacao profissional
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exigida em Lei, para cada cargo, acompanhada de Certiddo de Regularidade Profissional, na
data da posse.

12.4 - Os exames apresentados no item 12.3.07, devem ter sido realizados ha menos de
30 (trinta) dias da data da apresentacdo, e serdo custeados pelo préprio candidato.

13,- DAS DISPOSICOES FINAIS;

13.1 - A inexatiddo das afirmativas e irregularidades da documentacdo, ainda que
verificadas posteriormente, eliminardo o candidato do concurso, anulando-se todos os atos
decorrentes da inscricdo.

13.2 - A inscricdo do candidato importard no conhecimento das instrucdes deste Edital e
na aceitacao tacita das condicGes nele contidas, tais como se acham estabelecidas.

13.3 - As publicacdes sobre o processamento deste Concurso Publico serdo feitas através
de Edital, afixados no Quadro de Publicagdes do Municipio, junto ao “hall” de entrada da
Prefeitura Municipal, podendo também ser divulgados na imprensa comum e na internet nos
Sitios www.travesseiro.rs.gov.br € www.schnorr.com.br.

Gabinete do Prefeito Municipal, em 06 de abril de 2015.

RICARDO ROCKENBACH,
Prefeito Municipal.

Registre-se e Publique-se

Jorge Kremer,
Secretario da Administracao e Financas.
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Anexo |

. Cargo:Agente Administrativo

Atribuicdes:

Descrigcao Sintética: Elaborar projetos, projetos de leis, leis, decretos, portarias, auxiliar no preenchimento de
planilhas e demais documentos de prestacfes de contas.

Descrigao Analitica: Examinar processos, redigir pareceres e informagdes; redigir expedientes administrativos, tais
como: memorandos, cartas, oficios, relatérios, certiddes, portarias, decretos, projetos de leis e outros; manter
atualizadas as fichas de cadastro imobiliario e de langamento de contribuintes; realizar e conferir cadastros tributérios e
aplicacdo da Lei Tributéria; verificar e manter atualizada o fichario de pessoal e folha de pagamento, fazer empenhos e
demonstrativos de caixa; operar computador ou terminais eletrénicos e equipamentos de microfilmagem; realizar ou
orientar a coleta de precos de materiais que possam ser adquiridos sem concorréncia; efetuar ou orientar o recebimento,
conferéncia, armazenagem e conservacdo de materiais e outros suprimentos; auxiliar na atualizacdo do cadastro de bens
patrimoniais, bem como colocar etiquetas nos bens mdveis; realizar trabalhos datilograficos; orientar a organizacéo e
elaboracdo de fichérios e arquivos de documentacdo e legislacdo; secretariar reunides e comissées de inquérito; receber
e pagar em moeda corrente, receber, guardar e entregar valores; efetuar, nos prazos legais, os recolhimentos devidos,
prestando contas; efetuar selagem e autenticacdo mecanica, elaborar balancetes e demonstrativos do trabalho realizado
e importancias recebidas e pagas; movimentar fundos; conferir e rubricar livros; informar, dar pareceres e encaminhar
processos relativos a competéncia da tesouraria; endossar cheque e assinar conhecimentos e demais documentos
relativos ao movimento de valores; preencher e assinar cheques bancéarios; conhecimentos de sistemas operacionais,
editoracdo eletrdnica e planilhas de calculos, em sistemas informatizados; executar tarefas afins.

Condicodes de trabalho:
a) Carga horaria semanal de 35 horas.
b) Atendimento ao publico.

Requisitos para recrutamento:
a) ldade minima de 18 anos;
b) Instrucdo: Ensino médio concluido.

Cargo: Auxiliar Administrativo
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Atribuicdes:

Descrigio Sintética: Redigir textos, organizar arquivos, auxiliar na elaboracéo de documentos contabeis.

Descricao Analitica: Redigir e datilografar expedientes administrativos, tais como: memorandos, oficios, atestados,
informac0es, relatdrios e outros; secretariar reuniGes e lavrar atas; efetuar registros e calculos relativos as areas
tributérias, patrimonial, financeira, de pessoal e outras; elaborar e manter atualizados ficharios e arquivos; consultar e
atualizar arquivos magnéticos de dados cadastrais através de terminais eletrénicos; operar com maquinas calculadoras,
leitora de microfilmes, registradora e de contabilidade; auxiliar na escrituracdo de livros contabeis; elaborar
documentos referentes assentamentos funcionais; proceder a classificacdo, separacdo e distribuicdo de expedientes;
obter informacOes e fornecé-las aos interessados; auxiliar no trabalho de aperfeicoamento e implantagdo de rotinas;
proceder a conferéncia dos servicos executados na area de sua competéncia; atender ao telefone; conhecimentos de
datilografia e/ou de editoracdo eletrénica, em sistema informatizado; executar outras tarefas afins.

Condicodes de trabalho:
a) Carga horaria semanal de 35 horas.
b) Atendimento ao publico.

Requisitos para recrutamento:
a) Idade minima de 18 anos;
b) Instrucdo: Ensino médio concluido.
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Cargo: Professor Anos Finais

Atribuicdes:

Descrigio Sintética: Orientar a aprendizagem do aluno na educacdo infantil e nos primeiros anos do ensino
fundamental; participar no processo de planejamento das atividades da escola; organizar as operac@es inerentes ao
processo de ensino-aprendizagem; contribuir para o aprimoramento da qualidade do ensino.

Descrigao Analitica: Desenvolver programas de ensino nas escolas municipais e de educacdo infantil, de acordo
com a orientacdo técnico-pedagdgica das autoridades competentes; preparar planos de aula; elaborar provas;
presidir a aplicacdo de provas e julga-las; manter contato com os pais dos alunos a fim de inteird-los nos
problemas da educacdo e da vida escolar; atender a convocacdo para reunides com autoridades do ensino;
participar de atividades extra-classe; manter registro das atividades de escola e delas prestar contas guando
necessario ou solicitado; manter atualizado o diario de escola e outros papéis referente a vida escolar; manter-se
atualizado no conhecimento da legislacdo do ensino; usar material didatico atual e adequado ao ensino
ministrado; programar e colaborar de solenidades civicas e outras de interesse da escola; participar de reunibes de
estudo; integrar-se a coletividade que serve a escola; participar de bancas julgadoras de provas em geral, atender a
solicitagdo da escolar referentes a sua acdo docente desenvolvida no &mbito escolar; e outras tarefas correlatas.

Lotacao: Escolas Publicas Municipais e eventualmente através de termo de cedéncia, em toda rede pulblica
municipal de ensino.

Condicodes de trabalho:
a) Carga horéria semanal de 25 horas ou 125 mensais.

Requisitos para provimento:
a) Idade minima de 18 anos.
b) Instrucdo: habilitacdo legal para o exercicio do magistério, com formagao superior - licenciatura plena.

Cargo: Operario
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Atribuicdes:

Descrigio Sintética: Realizacdo de servicos bracais em geral.

Descrigao Analitica: Carregar e descarregar veiculos em geral; transportar, arrumar e elevar mercadorias, materiais de
construcdo e outros; fazer mudancas; proceder a abertura de valas; efetuar servicos de capina em geral, varrer, escovar,
lavar e remover lixos e detritos das vias publicas e préprios municipais; zelar pela conservacdo e limpeza dos
sanitarios; auxiliar em tarefas de construcdo, calgcamentos e pavimentacdo em geral; auxiliar no recebimento/entrega,
pesagem e contagem de materiais; auxiliar nos servicos de abastecimento de veiculos, cavar sepulturas e auxiliar nos
sepultamentos; manejar instrumentos agricolas; executar servicos de lavoura (plantio, colheita, preparo de terreno,
adubagcdo, pulverizagdo, etc...), aplicar inseticidas e fungicidas; cuidar de currais, terreno baldios e pragas; auxiliar em
servicos simples de jardinagem; cuidar de arvores frutiferas; irrigacdo e repicagem de mudas; alimentar animais sob
supervisdo; proceder a lavagem de maquinas e veiculos de qualquer natureza, bem como a limpeza de pegas e oficinas;
executar tarefas afins.

Condicodes de trabalho:
a) Carga horaria semanal de 40 horas.
b) Sujeito ao uso de uniforme e uso de equipamentos de protec¢éo individual.

Requisitos para recrutamento:
a) Idade minima de 18 anos.
b) Instrucdo: 42 Série do Ensino Fundamental concluida.




Estado do Rio Grande do Sul
MUNICIPIO DE TRAVESSEIRO

Cargo: Odontdlogo
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Atribuicdes:

Descrigdo Sintética: Examinar 0s dentes e a cavidade bucal, utilizando aparelhos ou por via direta, para verificar a
presenca de caries e outras afeccdes.

Descrigao Analitica: Examinar os dentes e a cavidade bucal, utilizando aparelhos ou por vida direta, para verificar a
presenca de caries e outras afeccdes; identificar as afecgdes quanto a extensdo e a profundidade, utilizando
instrumentos especiais e radioldgicos, para estabelecer diagndstico e plano de tratamento; aplicar anestesia troncular ou
topica, utilizando medicamentos anestésicos, para promover conforto e facilitar a execugdo do tratamento; extrair raizes
e dentes, utilizando férceps, alavancas e outros instrumentos para prevenir infeccdes; restaurar caries, utilizando
instrumentos, aparelhos e substancias especificas, para restabelecer a forma e a funcdo do dente; executar limpeza
profildtica dos dentes e gengivas, extraindo tartaro, para evitar a instalacdo de focos de infecgdo; preservar ou
administrar medicamentos, determinando a via de aplicacdo, para prevenir hemorragias ou tratar infeccbes da boca e
dentes; proceder a pericias odonto-administrativas, examinando a cavidade bucal e os dentes, a fim de fornecer
atestados e laudos previstos em normas e regulamentos, coordenar, supervisionar ou executar a coleta de dados sobre o
estado clinico dos pacientes, lancando-os em fichas individuais, para acompanhar a evolucéo do tratamento, orientar e
zelar pela preservacao e guarda de aparelhos, instrumental ou equipamento utilizado em sua especialidade, observando
sua correta utilizacdo; elaborar, coordenar e executar programas educativos e de atendimento odontolégico preventivo
voltados para a comunidade; elaborar pareceres, informes técnicos e relatdrios, realizando pesquisas, entrevistas,
fazendo observacOes e sugerindo medidas para implantagéo, desenvolvimento e aperfeicoamento de atividades em sua
area de atuacdo; participar das atividades administrativas, de controle e de apoio referentes a sua area de atuacao;
participar das atividades de treinamento e aperfeicoamento de pessoal técnico e auxiliar, realizando-as em servigo ou
ministrando aulas, palestras, a fim de contribuir para o desenvolvimento qualitativo dos recursos humanos em sua area
de atuacdo; participar de grupos de trabalho e/ou reunifes com unidades da Prefeitura e outras entidades publicas e
particulares, realizando estudos, emitindo pareceres ou fazendo exposi¢cBes sobre situacdes e/ou problemas
identificados, opinando, oferecendo sugestbes, revisando e discutindo trabalhos técnico-cientificos, para fins de
formulacdo de diretrizes, planos e programas de trabalho afetos ao Municipio em conformidade com a politica nacional
de salde vigente; participar de comiss@es; realizar outras atribui¢des compativeis com sua especializagéo profissional,
e outras tarefas correlatas.

Lotacao: Secretaria da Saude e Assisténcia Social.

Condicodes de trabalho:

a) Carga horaria semanal de 20 horas.

b) Sujeito ao uso de roupa especial, bem como ao cumprimento de tarefas fora do horario normal de expediente. Podera
ser convocado para mais 20 horas, de acordo com a necessidade do Municipio.

Requisitos para recrutamento:

a) ldade minima de 18 anos.

b) Instrucdo: Ensino Superior completo.

¢) Habilitacdo legal para o exercicio da profissdo, com registro no Conselho.




