LEI N° 1.309/2015, DE 09 DE JULHO DE 2015.

Cria vagas dos empregos que menciona, indica recursos e da
outras providéncias.

RICARDO ROCKENBACH, PREFEITO MUNICIPAL DE TRAVESSEIRO, Estado
do Rio Grande do Sul, RS,

FACO SABER que a Camara Municipal de Vereadores aprovou e eu sanciono ¢ promulgo a
seguinte Lei:

Art. 1°. Ficam criadas as vagas dos empregos, abaixo discriminados, sob o regime CLT
(Consolidagao das Leis Trabalhistas), com as atribuicdes e demais especificagdes constantes do Anexo I,
que passa a integrar a presente Lei:

N° vagas Emprego Carga Horaria
05 Agente Comunitario de Saude 40h semanais
01 Médico da Familia - ESF 40h semanais
01 Enfermeiro - ESF 40h semanais

Pariagrafo Unico — As atribuicdes e demais especificagdes dos empregos criados no “caput”,
constam do Anexo I, que passa a integrar a presente Lei.

Art. 2° Os empregos ficardo automaticamente extintos em caso de extin¢do, suspensido ou
interrup¢do dos Programa Especificos e na ocorréncia de uma das seguintes hipdteses:
I - prética de falta grave, dentre as enumeradas no art. 482 da Consolidacdo das Leis do

Trabalho - CLT;

IT - acumulagdo ilegal de cargos, empregos ou fungdes publicas;

IIT - necessidade de redugdo de quadro de pessoal, por excesso de despesa, nos termos da Lei n®
9.801, de 14 de junho de 1999; ou, no caso do agente de saude;

IV - insuficiéncia de desempenho, apurada em procedimento no qual se assegurem pelo menos um
recurso hierarquico dotado de efeito suspensivo, que sera apreciado em trinta dias, e o prévio conhecimento
dos padrdes minimos exigidos para a continuidade da relagdo de emprego, obrigatoriamente estabelecidos
de acordo com as peculiaridades das atividades exercidas.

V - apresentacdo de declaracdo falsa de residéncia, ou deixar de residir na area de atuagdo do
Municipio.

Art. 3°. Revogam-se as disposi¢des em contrario.

Art. 4°. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacdo, com efeitos a partir de 1° de
janeiro de 2015.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE TRAVESSEIRO, RS, em 09 de julho de

2015.
RICARDO ROCKENBACH
Registre-se e Publique-se Prefeito Municipal
Data Supra
JORGE KREMER

Secretario da Administracao e Financas
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ANEXO 1

CATEGORIA FUNCIONAL: AGENTE DE SAUDE
NIVEL SALARIAL: RS$ 1.014,00

ATRIBUICOES:

a) Descrigdo Sintética: Realizar atividades de prevengdo de doengas e promogdo da satde, mediante agdes
domiciliares ou comunitarias, individuais ou coletivas, desenvolvidas em conformidade com as diretrizes do SUS,
Programas EACS e ESF.

b) Descrigdo Analitica: Realizagdo de cadastramento de familias; utilizagdo de instrumentos para diagnostico
demografico e socio-cultural da comunidade; promover agdes de educag@o para a satide individual e coletiva; manter o
registro, para fins exclusivos de controle e planejamento das a¢des de saude, de nascimentos, obitos, doencas e outros
agravos a saude; estimular a participacdo da comunidade nas politicas publicas voltadas para a area da satude; realizar
visitas domiciliares periédicas para monitoramento de situagdes de risco a familia; participar de a¢des que fortalecam os
elos entre o setor saide e outras politicas que promovam a qualidade de vida; na descri¢cdo do perfil do meio ambiente
da area de abrangéncia, na realizacdo do levantamento das condi¢des de saneamento basico e realizagdo do mapeamento
da sua area de abrangéncia; realizagdo do acompanhamento das microdreas de risco; realizagdo da programagao das vi-
sitas domiciliares, elevando a sua frequéncia nos domicilios que apresentam situagdes que requeiram atengdo especial;
atualizacdo das fichas de cadastramento dos componentes das familias; execugdo da vigilancia de criangas menores de 1
(um) ano consideradas em situac@o de risco; acompanhamento do crescimento e desenvolvimento das criangas de 0 a 5
anos; promoc¢do da imunizacdo de rotina as criangas e gestantes, encaminhando-as ao servigo de referéncia ou criando
alternativas de facilitagdo de acesso; promogdo do aleitamento materno exclusivo; monitoramento das diarréias e pro-
mocao da reidratacdo oral, monitoramento das infec¢des respiratdrias agudas, com identificacdo de sinais de risco e en-
caminhamento dos casos suspeitos de pneumonia ao servigo de saude de referéncia; monitoramento das dermatoses e
parasitoses em criangas; orienta¢do e encaminhamento dos adolescente e familiares na prevencdo de DST/AIDS, gravi-
dez precoce e os maleficios causados pelo uso de drogas as gestantes e outros; identificacdo e encaminhamento das ges-
tantes para o atendimento médico/hospitalar; realizacdo de visitas domiciliares periddicas para monitoramento das ges-
tantes, priorizando ateng@o nos aspectos de desenvolvimento da gestagdo; seguimento do pré-natal, sinais e sintomas de
risco na gestagdo, nutri¢do, incentivo e preparo para o aleitamento materno, preparo para o parto; atengdo, monitora-
mento e cuidados ao recém nascido no puerpério; realizagdo de agdes educativas para a prevencdo do cancer cérvico-u-
terino ¢ de mama, encaminhamento as mulheres em idade fértil para realizacdo dos exames periddicos nas unidades de
satde de referéncia; realizagdo de agdes educativas sobre métodos de planejamento familiar; realizacdo de agdes educa-
tivas referentes ao climatério; realizagdo de atividades de educa¢do nutricional nas familias e na comunidade; realiza -
¢do de atividade de educagdo em saude bucal na familia, com énfase no grupo infantil; busca ativa das doengas infecto-
contagiosas; apoio a inquéritos epidemioldgicos ou investigacdo de surtos ou ocorréncia de doengas de notificagdo com-
pulséria; supervisao dos eventuais componentes da familia em tratamento domiciliar e dos pacientes com tuberculose,
hanseniase, hipertensao, diabetes e outras doencas cronicas; realiza¢do das atividades de prevenc¢do e promogdo de sau-
de do idoso; identificacdo dos portadores de deficiéncia psicofisica com orienta¢do aos familiares para o apoio necessa-
rio no proprio domicilio; incentivo a comunidade na aceitagdo e inser¢do social dos portadores de deficiéncia psicofisi-
ca; realizagdo de agdes educativas para a preservagdo do meio ambiente; realizacdo de agdes para a sensibilizagdo das
familias e da comunidade para abordagem dos direitos humanos; estimulacdo da participagdo comunitaria par agdes que
visem a melhoria da qualidade de vida da comunidade e outras agdes e atividades a serem definidas de acordo com pri -
oridades locais ¢ participar de reunides entre outras atividades correlatas dos Programas especificos.

CONDICOES DE TRABALHO:

Carga horaria semanal de 40 (quarenta) horas, (manha e tarde) sujeito ao uso de uniforme e equipamentos de protegdo
individual, realiza¢do de trabalhos fora do horario de expediente: a noite, feriados, sdbados e domingos, combinados
previamente com a equipe.

REQUISITOS PARA RECRUTAMENTO:
a) Idade minima de 18 anos;
b) Instrugdo: Ensino Fundamental concluido;
¢) Residir no Municipio, desde a data da publicagdo do processo seletivo publico;



CATEGORIA FUNCIONAL: MEDICO DA FAMILIA - ESF
NIVEL SALARIAL: R$ 11.277,28
ATRIBUICOES:

a) Descricdo Sintética: Visitar familias, efetuar exames médicos, emitir diagnosticos,
prescrever medicamentos e realizar outras formas de tratamento para diversos tipos de enfermidades

b) Descricdo Analitica: visitacdo a familias, realizar levantamentos de dados cadastrais,
atendimento basico, acompanhar a situagdo nutricional e vacinal da popula¢do, encaminhamentos para
exames e orientacdes na area de prevengdo e curativa, com vistas a promover a educacdo continuada junto
as familias, com o objetivo de melhorar a qualidade de vida da populagdo, atendimento de consultas na
Unidade Sanitéria, emitir diagnosticos, participar de atividades de treinamento de pessoal, administrativas,
participar do desenvolvimento e execucdo de planos de fiscalizacdo sanitaria, emissdo de atestados
admissionais e periodicos, integrar juntas médicas, encaminhar servidores a outros profissionais
especialistas, se necessario, consultas médicas a servidores, integrar grupos de estudos em programas de
saude publica, orientagdes na area de prevencdo, entre outras atividades correlatas dos referidos Programas
da Saude.

LOTACAO: Secretaria da Satde e Assisténcia Social
CONDICOES DE TRABALHO:

Carga Horaria: 40 horas semanais, sujeito ao uso de uniforme e equipamentos de protegdo e
trabalho noturno, aos finais-de-semana e feriados.

REQUISITOS PARA RECRUTAMENTO:

a) Idade minima de 18 anos;
b) Escolaridade: Curso superior compativel com a fung¢do, com registro no Conselho.

RECRUTAMENTO: Selecao Especifica



CATEGORIA FUNCIONAL: ENFERMEIRO - ESF
NIVEL SALARIAL: RS 2.819,32
ATRIBUICOES:

Descri¢ao Sintética: Atender servicos de enfermagem junto a equipe de Saude da
Familia do ESF, visita a familias e cumprimento das metas estabelecidas pelo Programa e unidades
de saude.

Descricio Analitica: Prestar servigos de enfermagem e saude publica junto a equipe
de Saude da Familia do ESF, visita a familias e cumprimento das metas estabelecidas pelo
Programa, e atendimento nas unidades de saude; prestar servicos de enfermagem nos grupos,
especificamente nas areas de Satde da Mulher, do Idoso, da Crianga, Programas de Controle de Diabetes
Mellitus, Controle da Hipertensdo Arterial Sist€émica, Saude Bucal ¢ Mental, Controle de Doengas ¢
Produgdo Geral, além do cumprimento de Metas, na prevencao da satide familiar; apresentar relatorios
referentes as atividades sob sua supervisao; programas de educacdo sanitaria;

CONDICOES DE TRABALHO: Carga horaria semanal de 40 horas, sujeito ao uso de roupa
especial, bem como ao cumprimento de tarefas fora do horario normal de expediente.

REQUISITOS PARA RECRUTAMENTO:
a) Idade: Minima 18 anos.
b) Instrugdo: Ensino Superior completo.

c) Habilitagdo Profissional: Habilitacdo legal para o exercicio da profissdo, com registro no
COREN.

RECRUTAMENTO: Sele¢ao Publica Especifica.
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